
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG NGÃI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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NGHỊ QUYẾT 

Quy định chính sách hỗ trợ đối với viên chức ngành y tế  

tỉnh Quảng Ngãi đi bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản lý  
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được 

sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP của Chính phủ Quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 89/2021/NĐ-

CP của Chính phủ; 

Xét Tờ trình số 217/TTr-UBND ngày 28 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính 

sách hỗ trợ đối với viên chức ngành y tế tỉnh Quảng Ngãi được chọn, cử đi bồi 

dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và kinh nghiệm quản lý tại các trường, bệnh viện 

trong và ngoài nước; Báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân 

dân tỉnh; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tại kỳ họp. 

Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ đối với 

viên chức ngành y tế tỉnh Quảng Ngãi đi bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và 

quản lý. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

a) Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với viên chức ngành y tế 

tỉnh Quảng Ngãi đi bồi dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản lý; 

b) Chính sách này không áp dụng cho viên chức y tế được cử tham gia các 

khóa tập huấn, hội nghị, hội thảo, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. 

2. Đối tượng áp dụng 

Viên chức được chọn, cử đi bồi dưỡng chuyên sâu theo Nghị quyết này đang 

công tác tại các cơ sở y tế công lập có giường bệnh trực thuộc Sở Y tế (sau đây gọi 

chung là cơ sở y tế công lập), cụ thể như sau:  

a) Viên chức đang giữ chức vụ quản lý hoặc đã được quy hoạch để giữ chức 

vụ quản lý được đánh giá có năng lực, triển vọng trong hoạt động quản lý; 



2 

b) Bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ chuyên khoa cấp II, Thạc sĩ Y học, Tiến sĩ 

Y học; 

c) Bác sĩ y khoa, bác sĩ Răng Hàm Mặt, bác sĩ Y học cổ truyền có năng lực 

chuyên môn tốt, có kinh nghiệm trong lĩnh vực, chuyên ngành được cử đi bồi dưỡng; 

d) Viên chức y tế khác (không phải là bác sĩ) được cử tham gia các chương 

trình bồi dưỡng theo ê-kíp nhằm tiếp nhận, triển khai và làm chủ các kỹ thuật y khoa 

chuyên sâu tại cơ sở y tế công lập; 

đ) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc thực hiện 

Nghị quyết này. 

Điều 2. Điều kiện viên chức được chọn, cử đi bồi dưỡng 

1. Điều kiện chung 

Có cam kết công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh ít nhất 03 

năm kể từ ngày hoàn thành khóa bồi dưỡng; trường hợp viên chức có thời gian công 

tác còn lại dưới 03 năm thì phải cam kết làm việc đến tuổi nghỉ hưu theo quy định; 

có đủ sức khỏe để học tập và công tác; không trong thời gian xem xét, xử lý kỷ luật 

hoặc đang thi hành kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên; có ý thức tổ chức kỷ luật 

tốt, chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

2. Điều kiện đối với viên chức quy định tại điểm a khoản 2 Điều 1 Nghị quyết 

này được chọn, cử đi bồi dưỡng về quản lý 

a) Đang giữ chức vụ Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc đã được quy hoạch để giữ 

chức vụ Giám đốc, Phó Giám đốc cơ sở y tế công lập; 

b) Đối với viên chức được cử đi bồi dưỡng về quản lý trong nước: Trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian dưới 01 tháng thì không quy định về độ tuổi; trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian từ 01 tháng trở lên thì phải còn đủ tuổi công tác ít 

nhất 24 tháng tính từ thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng; 

c) Đối với viên chức được cử đi bồi dưỡng về quản lý ở nước ngoài: Trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian dưới 01 tháng thì phải còn đủ tuổi công tác ít nhất 

18 tháng tính từ thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng; trường hợp khóa bồi dưỡng có 

thời gian từ 01 tháng trở lên thì phải còn đủ tuổi công tác ít nhất 24 tháng tính từ 

thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng. 

3. Điều kiện đối với viên chức y tế quy định tại điểm b, điểm c khoản 2 Điều 

1 Nghị quyết này được chọn, cử đi bồi dưỡng về chuyên môn 

a) Đang trực tiếp khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở y tế công lập trên địa 

bàn tỉnh được đánh giá là có năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên 

trong năm trước liền kề; 

b) Đối với viên chức được cử đi bồi dưỡng chuyên môn ở trong nước: Trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian dưới 01 tháng thì không quy định về độ tuổi; trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian từ 01 tháng trở lên thì phải còn đủ tuổi công tác ít 

nhất 24 tháng tính từ thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng; 

c) Đối với viên chức được cử đi bồi dưỡng chuyên môn ở nước ngoài: Trường 

hợp khóa bồi dưỡng có thời gian dưới 01 tháng thì phải còn đủ tuổi công tác ít nhất 
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18 tháng tính từ thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng; trường hợp khóa bồi dưỡng có 

thời gian từ 01 tháng trở lên thì phải còn đủ tuổi công tác ít nhất 24 tháng tính từ 

thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng. 

4. Điều kiện đối với viên chức y tế quy định tại điểm d khoản 2 Điều 1 Nghị 

quyết này được chọn, cử theo ê-kíp để tham gia bồi dưỡng các kỹ thuật y khoa 

chuyên sâu 

a) Phải nằm trong Kế hoạch bồi dưỡng chuyên sâu theo ê-kíp do cơ sở y tế đăng 

ký với Sở Y tế và được phê duyệt. Trường hợp có điều chỉnh nhân sự tham gia bồi 

dưỡng chuyên sâu theo ê-kíp so với nhân sự đã đăng ký thì đơn vị phải có giải trình 

rõ ràng, cụ thể nội dung, lý do điều chỉnh và được Sở Y tế chấp thuận bằng văn bản; 

b) Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của các cơ sở bồi dưỡng; 

c) Được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong năm trước liền kề thời 

điểm cử đi bồi dưỡng; 

d) Phải tốt nghiệp đại học trở lên và còn đủ tuổi công tác ít nhất 24 tháng tính 

từ thời điểm bắt đầu khóa bồi dưỡng. 

5. Ngoài việc đáp ứng các điều kiện theo từng nhóm đối tượng quy định tại 

khoản 1; điểm a, điểm c khoản 2; điểm a, điểm c khoản 3 và khoản 4 Điều này, viên 

chức y tế được chọn, cử đi bồi dưỡng ở nước ngoài còn phải đáp ứng các điều kiện 

sau: 

a) Trình độ ngoại ngữ: Có trình độ ngoại ngữ đáp ứng theo yêu cầu của cơ sở 

bồi dưỡng. Trường hợp cơ sở bồi dưỡng không quy định yêu cầu về trình độ ngoại 

ngữ thì phải bảo đảm điều kiện ngoại ngữ phù hợp với nội dung, chương trình bồi 

dưỡng; 

b) Không thuộc đối tượng bị tạm hoãn xuất cảnh theo quy định của Luật Xuất 

cảnh, nhập cảnh của công dân Việt Nam số 49/2019/QH14. 

Điều 3. Nội dung bồi dưỡng 

1. Bồi dưỡng quản lý bệnh viện.  

2. Bồi dưỡng chuyên môn, kỹ thuật, kỹ năng khám, chữa bệnh chuyên sâu 

theo chuyên khoa hoặc theo dịch vụ kỹ thuật. 

Điều 4. Cơ sở bồi dưỡng 

1. Cơ sở bồi dưỡng ở trong nước: Các trường đại học trong lĩnh vực sức khỏe; 

Bệnh viện cấp chuyên sâu phù hợp với lĩnh vực chuyên môn dự kiến cử viên chức 

đi bồi dưỡng. 

2. Cơ sở bồi dưỡng ở nước ngoài: Các Bệnh viện lớn, có uy tín tại các nước 

có nền y học phát triển. 

Điều 5. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng 

1. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng ở trong nước 

a) Học phí: Hỗ trợ 100% theo quy định của cơ sở bồi dưỡng; 
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b) Chi phí sinh hoạt, ăn, ở: Hỗ trợ 10.000.000 đồng/người/tháng. Trường hợp 

thời gian học không tròn tháng thì được làm tròn theo nguyên tắc từ 16 ngày trở lên 

tính tròn 01 tháng, từ 15 ngày trở xuống tính tròn nửa tháng; 

c) Chi phí đi lại:  Hỗ trợ chi phí 01 lượt đi và về từ nơi cư trú hoặc nơi công 

tác đến cơ sở bồi dưỡng bằng tàu, xe vận tải công cộng. Đối với khóa bồi dưỡng có 

thời gian trên 02 tháng, được hỗ trợ thêm định kỳ 02 tháng/lần cho 01 lượt đi và về. 

Trường hợp thời gian bồi dưỡng trùng vào dịp lễ, Tết theo quy định của Nhà nước 

thì được hỗ trợ thêm 01 lượt đi và về. 

2. Chính sách hỗ trợ cho viên chức được cử đi bồi dưỡng ở nước ngoài 

a) Học phí: Hỗ trợ 100% theo quy định của cơ sở bồi dưỡng; 

b) Hỗ trợ sinh hoạt phí, bao gồm: Tiền ăn, tiền thuê chỗ ở, chi phí đi lại hàng 

ngày, tiền tài liệu và đồ dùng học tập theo mức quy định tại Phụ lục đính kèm. Mức 

sinh hoạt phí này được cấp theo thời gian học tập thực tế ở nước ngoài (từ ngày nhập 

học đến ngày kết thúc nhưng không vượt quá thời gian quy định). Trường hợp thời 

gian học không tròn tháng thì được làm tròn theo nguyên tắc từ 16 ngày trở lên tính 

tròn 01 tháng, từ 15 ngày trở xuống tính tròn nửa tháng. Trường hợp vượt quá thời 

gian quy định phải được Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định; 

c) Chi phí (vé máy bay, tàu, xe và các phương tiện giao thông khác) cấp 01 

lượt vé từ Việt Nam đến nơi học tập và 01 lượt vé từ nơi học tập về Việt Nam cho 

mỗi khóa học. 

3. Nguyên tắc áp dụng chính sách hỗ trợ 

a) Trường hợp viên chức được cử đi bồi dưỡng theo các chương trình, dự án 

của Trung ương hoặc được cơ quan, tổ chức, cá nhân khác hỗ trợ kinh phí thì thực 

hiện theo quy định của chương trình, dự án hoặc đơn vị tài trợ; 

b) Trường hợp các khoản hỗ trợ quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này có 

cùng nội dung chi với khoản hỗ trợ từ nguồn kinh phí khác của ngân sách nhà nước 

thì chỉ được hưởng một mức hỗ trợ cao nhất. 

Điều 6. Trách nhiệm của người được chọn, cử đi bồi dưỡng 

1. Người được hưởng chính sách có trách nhiệm hoàn thành khóa bồi dưỡng, 

chấp hành sự phân công công tác của cơ quan có thẩm quyền và thực hiện đầy đủ 

thời gian cam kết phục vụ. 

2. Người được hưởng chính sách mà tự ý bỏ việc, bỏ học hoặc không chấp 

hành sự phân công công tác trong thời gian cam kết thì phải hoàn trả kinh phí hỗ trợ 

đã được hưởng theo quy định. 

Trường hợp không hoàn thành khóa học hoặc không thể tiếp tục thực hiện 

thời gian cam kết phục vụ do ốm đau, bệnh tật kéo dài; tai nạn dẫn đến thương tật 

nặng, mất năng lực lao động, mất năng lực hành vi dân sự hoặc tử vong; hoặc do 

thiên tai, dịch bệnh và các sự kiện bất khả kháng khác làm gián đoạn việc học tập, 

công tác, có xác nhận của cơ sở y tế hoặc cơ quan có thẩm quyền, thì Ủy ban nhân 

dân tỉnh xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc miễn, giảm hoặc mức 

hoàn trả kinh phí hỗ trợ phù hợp. 

Điều 7. Trách nhiệm của đơn vị cử viên chức đi bồi dưỡng 
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1. Chọn, cử viên chức đi bồi dưỡng bảo đảm điều kiện theo quy định tại Điều 

2 Nghị quyết này và phù hợp với nhu cầu, kế hoạch phát triển của đơn vị. 

2. Bảo đảm điều kiện để viên chức sau khi đi bồi dưỡng chuyên môn, quản lý 

về áp dụng ngay những kiến thức, kỹ năng vào hoạt động khám bệnh, chữa bệnh và 

quản lý tại đơn vị. 

Điều 8. Nguồn kinh phí thực hiện 

Kinh phí thực hiện chính sách được đảm bảo từ các nguồn: Ngân sách nhà 

nước theo phân cấp ngân sách hiện hành; nguồn tài chính của các đơn vị sự nghiệp 

công lập và các nguồn tài chính hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Điều 10. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2026. 

2. Nghị quyết số 40/2017/NQ-HĐND ngày 14 tháng 7 năm 2017 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về Chính sách hỗ trợ cho bác sĩ được chọn, cử đi bồi 

dưỡng chuyên sâu về chuyên môn và quản lý bệnh viện trong nước và ở nước ngoài 

hết hiệu lực kể từ ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành. 

Điều 11. Điều khoản chuyển tiếp 

Viên chức y tế đã được cử đi bồi dưỡng chuyên sâu theo Nghị quyết số 

40/2017/NQ-HĐND trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành thì tiếp tục thực 

hiện chế độ, chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 40/2017/NQ-HĐND. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi khóa XIV, Kỳ 

họp thứ 3 thông qua ngày 30 tháng 5 năm 2026./. 
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